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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Regional: Risaralda centro de Comercio y Servicios
Formacion:
Técnico en Contabilizacién de
Programa de . . No. de
L Operaciones comerciales y o 2511430
Formacion: . . Ficha:
Financiera
Nombre: Juan Felipe Cano Gutiérrez
'c,?ne_”“f'cac' 1088829075
Teléfono: 3108876504
Datos del . . . .
A : E-mail: juanfelipecano9@gmail.com
prendiz :
Alternativa
registrada .
en SOFIA Pasantias
plus
Razon
social ESE Hospital San Vicente de Paul
Empresa:
Nit: 89140036 - 6
Direccion: | Carrera 14 entre calles 29 y 30 barrio Betania
Nombre
Ente Coformador del Jefe
Inmediato | Diana Lucero Blandon Arenas
del
aprendiz:
Cargo: Coordinadora de calidad
Teléfono: 318 7193047
E-mail: calidad@hospisantarosadecabal.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz
va a realizar. (Estas deben corresponder
al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacion que el aprendiz

esté desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

Fecha Lugar
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

IDENTIFICA EL ENTORNO, LA | Informe ejecutivo de De mayo | Hospital
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, | las actividades octubre
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LA | realizadas durante el de 2023
EMPRESA, DE ACUERDO CON LA | periodo
NORMATIVA
CLASIFICA LOS DOCUMENTOS DE Informe ejecutivo de De mayo | Hospital
ACUERDO A LA NORMATIVA las actividades octubre

realizadas durante el de 2023

periodo
APLICA LAS TABLAS DE RETENCION | Informe ejecutivo de De mayo | Hospital
DOCUMENTAL, SEGUN NORMATIVA las actividades octubre

realizadas durante el de 2023

periodo

OBSERVACIONES:

Oz

Jou Felipe cavo lierree

’q:n*' Lol 39 U

Nombre v firma del ente Coformador

Firma del Aorendiz

Nombre v firma Instructor Seguimien

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

X

Final:

PERIODO
EVALUADO

Inicio: 26/09/2023

Finalizacién: 30/10/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfact | O Observacién
orio mejor
ar

Desarrolla relaciones interpersonales
RELACIONES | con las personas de los diferentes
INTERPERSO niveles del ente Coformador en forma N

armoniosa, respetuosa y enmarcada
NALES dentro de los principios de convivencia

social.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

TRABAJO EN Particip_a en forma agtiva y prppositiva
EQUIPO en equipos de trabajo asumiendo los X

roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION Propone alternativas de solucion a

situaciones problematicas, en el
DE contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS productiva.
CUMPLIMIEN | Asume cor_n_promiso dg las funciones y
TO responsabilidades asignadas en el X

desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACI plisponer_ !os elemenyqs nece_sarios_,e
ON informacién para facilitar la ejecucion X

de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact :;r.or Observaci6n
orio J
ar
TRANSFERE )
NIADE | Derueens s | competences|
specificas del programa r ion

_I(_:(())NOCIMIEN en situaciones reales de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los «
CONTINUA procesos propios de su desempefio.
FORTALECIM _ _

Autogestiona acciones que fortalezca
IENTO su perfil ocupacional en el marco de su X
CIELFAE O proyecto de vida.
AL
OPORTUNID | presenta con oportunidad y calidad los
AD Y productos generados en el desarrollo X
CALIDAD de sus funciones y actividades.
RESPONSABI | Administra los recursos para el
LIDAD desarrollo de sus actividades con X
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

ADMINISTRA | Utiliza de manera racional los
CION DE materiales, equipos y herramientas «
RECURSOS suministrados para el desempefio de

sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y
OCUPACION | salud ocupacional de acuerdo con la y
AL E normatividad vigente establecida para
INDUSTRIAL | sus actividades o funciones.
DOCUMENTA )
CION ETAPA | [CUC e o mtoncie, o o X
PRODUCTIVA | P :

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan
informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

/d/}om ,/(\6)292’/4 :IJOU ()E\lpe Cavo &)llt'r'/'t‘{

\Q\Em,.u( {3KY

Nombre v firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracion: 10/10/2023

Firma del Aorendiz

Nombre v firma Instructor Seguimien

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Inicio: 8/05/2023
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Final: x PERIODO Finalizacién: 30/10/2023
EVALUADO
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact rpnzr.or Observaci6n
orio )
ar
Desarrolla relaciones interpersonales
RELACIONES | con las personas de los diferentes
INTERPERSO nlveles_ del ente Coformador en forma X
NALES armoniosa, respetuosa y enmarcada
dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva
EQUIPO en equipos de trabajo asumiendo los X
roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION Propone alternativas de solucién a
situaciones problematicas, en el
DE contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones y
T0 responsabilidades asignadas en el X
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACI disponer los elementos necesarios e
ON informacion para facilitar la ejecucion X
de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact ;Oer'or Observacion
orio )
ar
TRANSFERE _
NCIA DE Demuestra las competencias
especificas del programa de formacion X
%())NOCIMIEN en situaciones reales de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los «
CONTINUA procesos propios de su desempefio.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

FORTALECIM ) _

Auto gestiona acciones que fortalezca
IENTO su perfil ocupacional en el marco de su X
SIS IO proyecto de vida.
AL
OPORTUNID | presenta con oportunidad y calidad los
AD Y productos generados en el desarrollo X
CALIDAD de sus funciones y actividades.
RESPONSABI | Administra los recursos para el
LIDAD desarrollo de sus actividades con X
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRA UtiIizq de mgnera racional_ los
CION DE mate_:rl_ales, equipos vy herram|~entas X
RECURSOS suministrados para el desempefio de

sus actividades o funciones.
SEGURIDAD | tiliza los elementos de seguridad y
OCUPACION | salud ocupacional de acuerdo con la «
AL E normatividad vigente establecida para
INDUSTRIAL | sus actividades o funciones.
DOCUMENTA ,
CONETAPA |ncislzs | permaneniemente |
PRODUCTIVA | P '

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan
informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO x
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RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

T\ Yy
/JW/(\?’Z"Z’/ jJJU pﬁ\l{)@ Cavo oherres %‘&M :L* e

Nombre v firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre v firma Instructor Seguimien

Ciudad y fecha de elaboracion 10/10/2023
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